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NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

ERDEKLODESI IRANYOK KERDOIV KOZEPISKOLASOKNAK

Mielétt kitdltod a kérdbivet, kérjuk, valaszolj néhany révid kérdésre!

1. Hany éves vagy? /rd a vonalra az életkorod!
2. Mianemed? Karikazd be a megfeleld valasz betijelét! A) fia B) lany
3. Hanyadik évfolyamra jarsz? /rd a vonalra az évfolyamot!

4. Milyen tagozatra jarsz? ird a vonalra a tagozat nevét!

Ha nem tagozatos osztalyba jarsz, irj O-t a vonalra!

5. Milyen telepiilésen laksz? Karikazd be a megfelel6 valasz betijelét!

A) févaros  B) varos, megyeszékhely C) varos, nem megyeszékhely D) kdzség, falu

6. Melyik megyében élsz? ird a vonalra a megye nevét!

7. Milyen tipusu iskolaban tanulsz? Huzd ala a megfelelé valaszt!

o Altalanos iskola

o Gimnazium

o Szakkdzépiskola

o Szakiskola

o Specialis szakiskola

o Egyéb:
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MIBEN SEGIT NEKED AZ ERDEKLODESI IRANYOK KERDOIiV?

Az érdekl6dés fontos szerepet jatszik egy-egy foglalkozas kivalasztasanal, a foglalkozas folyamatos
és szinvonalas ellatasanal és a munkaval vald elégedettség elérésénél. A munkahoz kapcsolédo
érdeklédési korok legkdnnyebben azokban a munka- és szabadidds tevékenységekben talalhatdéak
meg, amelyeket kedvvel és szivesen végzink.

A kérdéssor kitdltése abban segit neked, hogy végiggondold, milyen tevékenységeket végeznél
szivesen, milyen problémak megoldasaval foglalkozhatnal eredményesen.

UTMUTATO AZ ERDEKLODESI IRANYOK KERDOIV KITOLTESEHEZ

(1) A kijelentésekre nincsenek j6 vagy rossz valaszok! A cél az, hogy minél tdbbet tudj meg a
munkahoz kapcsolodo érdeklddési terlileteidrdl!

(2) A kérdéiv kitoltése nem idére megy! Szanj ra annyi id6t, amennyire sziikséged van!

(3) F6 érdekldédési iranyaid meghatarozasahoz arra kériink, hogy minden kijelentésrél déntsd el és
jelold meg, milyen mértékben taldlod 6nmagadra jellemzének az olvasottakat!
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1. | Olyan foglalkozast szeretnék, ahol valamit 6ssze kell illeszteni, szerelni. 0] 6] (0] (0] (0]
2. | Szeretek logikus gondolatmeneteket felépiteni munkam soran. O O (0] (0] (0]
Szivesen végeznék olyan munkat, ahol az lenne a feladatom, hogy olyasmit
3. . o ; . < ] ] O 0] 0]
hozzak létre, ami masok munkdjaval nem dsszetéveszthetd.
4 ('Cj)lx?n munkat szeretnék a jov6ben, amivel masoknak segitek, tamogatom o o o o o
5 Olyan foglalkozast szeretnék, ahol szervezni, iranyitani, meggydzni kell o o o o o
masokat.
6. QIyan mur}kat szeretnék, ahol szabdlyok alapjan, goérdulékenyen kell o o o o o
ugyeket intéznem.
Fontos lenne szamomra, hogy munkam soran minél hatékonyabban
7. - . . @) @) O O 0]
mikddtessem a szerszamokat, gépeket.
8. O’rulnek, ha a munkam soran tények és Osszefliggések feltaradsara o o |lo o o
véllalkozhatnék.
9. | Az alkotas az, ami igazan érdekel a munkaval kapcsolatban. @) @) (0] (0] (0]
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10.

Leend6 munkamban felelésséget tudnék vallalni a kozos célokért és masok
jélétének biztositasaért.

11.

Szivesen talalnék ki Uj vallalkozast és valdsitanam meg azt.

12.

Szeretném, ha a munkam eredményeként rend és az atlathatésag jonne
létre.

13.

Szeretek szerszamokkal, gépekkel dolgozni.

14.

Szeretek elméleti problémakon téprengeni.

15.

Szeretném, ha a munkdmnak valami olyan lenne az eredménye, amirél
azonnal latszik, hogy azt csak én készithettem.

16.

Fontos szamomra, hogy munka kdzben minél jobban ra tudjak hangolédni
masok igényeire.

17.

Fontos kihivas lenne szamomra, hogy kialljak egy vallalat, egy szervezet
érdekeiért.

18.

Fontos szamomra, hogy ha feladatot végzek, akkor a dolgok a
szabalyoknak, utasitdsoknak megfelel6en torténjenek.

19.

Szeretek gyakorlati problémakra megoldast talalni.

20.

Olyan munkat szeretnék, ahol ok-okozati 0sszefliggéseket tarhatok fel.

21.

Szivesen foglalkozom targyak megjelenésével, designjaval.

22.

Szivesen végeznék olyan munkat, ahol valamilyen szolgaltatast
biztosithatok masok szamara.

23.

Olyan helyen szeretnék dolgozni, ahol én vezethetem a munkat.

24,

Szeretnék olyan munkat végezni, ahol fontos a pontosséag, precizitas.

ERDEKLODESI IRANYOK KERDOIV: Hogyan segit neked?

Az érdekl6dés fontos szerepet jatszik egy-egy foglalkozas kivalasztasanal, a foglalkozas folyamatos
és szinvonalas ellatasanal, valamint a munkaval valé elégedettség elérésénél. A munkahoz
kapcsolodo érdeklédés legkdnnyebben azokban a munka- és szabadidds tevékenységekben talalhatod
meg, amelyeket kedvvel és szivesen végzink. A kérdbiv 6 érdeklédési tertletet térképez fel.
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A Pontozasi Tablazat kitoltése:
Az alabbi tablazatba ird be a kijelentésekhez tartozé valaszaid pontszamat.

egyaltalan nem- 1 pont
kismértékben- 2 pont

kdzepes mértékben- 3 pont

jelentds mértékben- 4 pont

teljes mértékben- 5 pont

Ha kész vagy, akkor az adott oszlopban talalhaté pontszdmokat add 6ssze, igy megkapod mind a hat
érdeklédési terlletedhez tartozd dsszesitett pontszamodat. Egy kijelentés esetén a szam mellett X-et

latsz. Ez azért van, mert ennek a Kkijelentéseknek a pontjdt nem kell beleszamolnod az
o0sszpontszamodba.
TARGYIAS-T ELEMZO-E ALKOTO-A KOZOSSEGI-K IRANYITO-I -
Kijelentés | *or | Kijelentés | o | Kijelenés EZ":;‘ Kijelentss | *or | Kijelentés EZ":;]
2. 3. 4, 5.
. 8. 9. 10. 11.
13. 14. 15. 16. 17.
19. X 20. 21. 22. 23.
Ossze- Ossze- Ossze- Ossze- Ossze-
sen: sen: sen: sen: sen:

Most, hogy kitoltotted a kerdSivet, megtudhatod, melyek a legjellemz8bb érdekl6dési teruleteid.
Ird a vonalra az Erdekl6dési Terlletekhez tartozé pontjaidat a Pontozasi Tablazatbdl:

A Te | pontod:

A Te A pontod:
A Te M pontod:
A Te T pontod:
A Te E pontod:
A Te K pontod:

Iranyité
Alkoto
Megvaldsitd
Targyias
Elemz8

Kozosségi

Melyik Erdeklédési Teriileted kapta a legmagasabb pontszamot?

Elsédleges Erdeklédési Teriilet:

(Ha két érdekibdeési terliletedre is ugyanakkora legmagasabb pontszamot kaptal, akkor hasznald
mindkettét els6dleges érdeklGdési teriiletként!)

Melyik Erdeklédési
pontszamot?

Masodlagos Erdeklédési Teriiletek:

Teruleted

kapta

és

masodik
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Mit jelentenek az egyes Erdeklédési Teriiletek?

Iranyité: az ilyen érdekl6dési emberek olyan helyzetekben érzik j6l magukat, ahol
mindig van megoldandé feladat, és vallalhatjak a kezdeményezd, iranyitd, szervezd
szerepet. Keresik azokat a helyzeteket, ahol valtozatos, folyamatosan U] kihivasokkal
szembesilhetnek. Gyorsan atlatjak a kilonféle helyzetek kovetelményeit, és hajlandéak
a megoldas érdekében cselekedni, masokat mozgodsitani, lelkesiteni, a feladatok

| megoldasat megszervezni. Elsésorban a feladatok nagyobb 6sszefliggéseinek kézben
tartésa jelenti a legfontosabb 6romforrast szamukra a munka soran, inkabb nagy
vonalakban szeretik atgondolni a helyzetek megoldasat, a részleteket szivesen hagyjak
masra. Szeretik megszervezni sajat maguk és masok tevékenységét, fuggetlenek és
onalléak sajat munkavégzésiik folyamataban. Nem félnek a kockazatvallalastél.
Palyakorok: Kereskedelem, marketing, idegenforgalom, vendéglatas

Alkoté: az ilyen érdekl6désli emberek olyan tevékenységeket tartanak vonzénak, ahol
korabban megszerzett ismereteik, képességeik és készségeik segitségével uj, esetleg
masok altal még nem ismert megoldasokat talalhatnak ki kilonféle helyzetek, kérdések,
problémak megoldasara. Fontosnak érezhetik azt is, hogy sajat személyiségiket
A megmutathassak valamilyen alkoté tevékenység keretében. Lényeges szamukra, hogy
onalléan dolgozhassanak, és Uj élményekkel, valtozatos feladatokkal talalkozzanak.
Munkajuk soran szeretik a képzeletiket és az érzéseiket hasznalni az alkotd
tevékenységhez.
Palyakorok: Miivészet, kézmiivesség; Szorakozas, sport

Megvalosito: az ilyen érdekl6désii emberek fontosnak tartjak, hogy jol meghatarozott
keretek kozott, pontos szabalyok alapjan végezhessék munkajukat. Biztonsagot jelent
szamukra, ha tisztaban vannak teendéikkel, és megnyugtaté szdmukra, ha tudjak, hogy
pontosan meddig terjed a felel6sségik. A pontosan kijeldlt hatarok koézott szivesen
foglalkoznak aprolékos, fokozott koncentraciot igénylé feladatokkal, és szeretik a jol
szervezett munkat és a logikus megoldasokat. A hatarid6k, szabalyok és pontos leirdsok
segitik munkajukat. Varatlan meglepetésektél mentes, biztos, kiszamithatd feladatokat
keresnek. Szivesen dolgoznak megadott utasitasok szerint, elfogadjak masok iranyitasat
és fellgyeletét. Szeretik befejezni az elkezdett munkat, zavarja 6ket, ha a munkavégzés
folyamatat meg kell szakitani. Tébbnyire megszokott megoldasokat alkalmaznak, jobban
kedvelik azokat a feladatokat, amelyek el6re lathatdak, és kiszamithatdak.

Palyakorok: Gazdasag, pénziigy, uzlet/ugyvitel, adminisztracio; Jog, védelem
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NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Targyias: az ilyen érdekl6désli emberek szamara fontos, hogy munkajuknak belathatd
idén belil kézzel foghato, lathaté eredménye legyen. Szivesen foglalkoznak gyakorlati
problémak megoldasaval, kivitelezésével. Az 6ket érdeklé tevékenységek soran szikseég
lehet testi Ugyességre, erdkifejtésre. A gyakorlati megoldasok emberei. Szivesen
dolgoznak szerszamokkal, vagy gépekkel. Szeretnek kilénbdzd targyakat javitani vagy
elballitani, meghatarozott modszerek alapjan. Fontos szamukra, hogy megértsék
bizonyos targyak és eszk6zok mikodését.

Palyakorok: Természet, kornyezet; Kozlekedés, szallitas; Ipar

Elemz6: az ilyen érdeklédésii embereket foglalkoztatidk a vilag dolgai kozotti
Osszefliggések, kapcsolatok feltarasa és kutatasa. Szeretnek informacidkat gydjteni,
kutatni. Fontos szamukra, hogy egy tevékenység végzése soran legyen elég idd és
alkalom az elmélyllésre, a problémak részletes elemzésére, elméleti megoldasok
E kidolgozasara. Szeretnek elvont fogalmakkal dolgozni, kozel all hozzajuk a tudomanyos,
tervez6i tevékenység, elemzés, és logikai feladatok megoldasa. A munkafolyamatokban
szeretnek a dolgok mélyére latni, és a problémak megoldasahoz elméleti vagy kisérleti
uton eljutni.
Palyakorok: Miiszaki palyak; Tudomanyok

Kozosségi: az ilyen érdekl6désii emberek fontosnak tartjak, hogy masok szamara
hasznos, fontos, segit6 vagy szolgaltatd tevékenységet végezhessenek. Szivesen
lépnek kapcsolatba masokkal, akar Uzleti Ugyben, akar segitéként. Szeretnek
beszélgetést kezdeményezni, kézremlkodni masok sziikségleteinek felismerésében,
problémaik megoldasaban. Olyan feladatokban érzik jol magukat, ahol tarsasagban,
csapatban, munkacsoportban dolgozhatnak. Kedvelik az olyan munkakat, ahol
személyes kontaktusra van szikség.

Palyakorok: Oktatas, tarsadalom, kommunikacio; Human szolgaltatas, életméd

Késziilt: TAMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 projekt
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